Pisa

@SANTONI

Istituto di Istruzione Superiore

CONTRATTO INTEGRATIVO
PER L'ANNO SCOLASTICO
2015~2016

Codice ministeriale: PIIS003007
Largo Concetto Marchesi
56124 Pisa
Tel 050 570161~ Fax 050 570043

Sito:  www.e-santoni.org
Email: piis003007@istruzione.it
Pec:  piis003007@pec.istruzione.it

1/13




TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto di
Istruzione Superiore Santoni.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2015 /2016.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31
agosto 2016 da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta temporaneamente in
vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con I'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si
deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO ~ RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva g

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di Tﬁ\—a
esperti di loro fiducia, senza oneri per I'’Amministrazione. 4,

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU J
designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e ne \
comunica il nominativo al Dirigente. Ove sia necessario, il Rappresentante puo essere \ \

designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui @ titolare.

3. Di norma, le riunioni sindacali vengono concordate per le vie brevi con i membri della
RSU; a seguito di cid il dirigente convoca la parte trattante per iscritto, con un preavviso di
almeno cinque giorni. La convocazione della riunione deve essere effettuata in forma
scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
In caso di inerzia di una delle parti, l'altra parte invia formale richiesta di riunione; la
risposta deve essere fornita entro cinque giorni dal ricevimento e la data della riunione
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deve essere comunque fissata entro dieci giorni a partire dalla prima richiesta, anche
derogando dai termini di preavviso.

Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto della Contrattazione Integrativa di Istituto le materie previste dall'art. 6
comma 2 del vigente CCNL rivisto alla luce del “combinato disposto” della Legge 4 marzo
2009 n. 15, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e del D. Lgs. 1 agosto 2011, n.141,
oltre che delle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri DFP del 13 maggio 2010
n. 7, del 17 febbraio 2011 n. 1, del 5 aprile 2011 n. 7.

2. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore ed espressamente delegate alla contrattazione
integrativa, purché compatibili con le vigenti norme legislative.

3. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui all’articolo 48, comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

4. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

-criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146,/1990,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, c. 2, lett. j);

- attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, c. 2, lett. k);
- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per lattribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari
(art. 6, co. 2, lett. 1);

- compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, c. 2);

- compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori

(art. 34, c. 1);

- modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di
servizio, purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, c. 4);

-indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e
di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 - Informazione preventiva
1. Con riferimento all'art. 6 CCNL scuola 2006-2009 (relazioni sindacali a livello di
istituzione scolastica) vengono fornite in copia, contestualmente alle relative
comunicazioni all'UST, le seguenti informazioni:

a) le proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici del personale
docente, compresa la proposta di suddivisone delle ore all'interno delle classi atipiche;

b) i nominativi del personale docente individuato come soprannumerario in organico di
diritto, contestualmente alla comunicazione al personale medesimo;

c) le proposte relative all'organico del personale ATA;

d) i nominativi del personale ATA individuato come soprannumerario in organico di
diritto, contestualmente alla comunicazione al personale medesimo;

e) le proposte relative all'organico di fatto;

f) i nominativi delle eventuali soprannumerarieta in organico di fatto (personale
docente e ATA), contestualmente alla comunicazione al personale medesimo.
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Per ognuna delle voci sopraelencate, in caso di non accoglimento della proposta del
dirigente scolastico da parte dell'UST, la RSU ne ¢ messa al corrente tempestivamente.

2. Sono inoltre oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a) piano delle risorse complessive per il salario accessorio;

b) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

c) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

d) utilizzazione dei servizi sociali;

e) criteri di individuazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica
periferica con altri enti e istituzioni:

f) tutte le materie oggetto di contrattazione.

g) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle
sezioni staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio
derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita
didattica. Ritorni pomeridiani;

h) i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Il Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche la relativa documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di
istituto;

b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo
delle risorse.

Con riferimento all'art. 6 CCNL scuola 2006-2009 (relazioni sindacali a livello di istituzione
scolastica) vengono fornite, in forma cartacea o elettronica, entro i 30 giorni successivi al
termine dei pagamenti, le tabelle riassuntive degli emolumenti a qualunque titolo
percepiti da tutto il personale della scuola, per ogni attivita curricolare od extracurriculare,
indennita o rimborsi, su fondi interni od esterni, secondo il seguente schema:

entita del fondo d'istituto effettivamente percepito dall'istituzione scolastica nell'a.s. di
riferimento

elenco ed entita degli altri fondi di origine ministeriale (IDEI, Autonomia, Formazione,
ecc.)

elenco ed entita dei finanziamenti esterni e loro finalizzazione

elenco dei nominativi del personale interno e prospetto analitico degli emolumenti a
qualunque titolo percepiti.

2. E' infine oggetto di informazione successiva la verifica dell’attuazione della
contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse; essa viene fornita
in un apposito incontro da effettuarsi entro il mese di dicembre dell'a.s. successivo a quello
di riferimento.

Art. 8 - Attivita sindacale
1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale anche in formato elettronico e sono responsabili dell’affissione in essa dei
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documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ai fini dell’assunzione della responsabilita legale, ogni documento affisso alla bacheca
sindacale deve riportare gli estremi del soggetto estensore.

3. LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale situato nella sede centrale, concordando con il Dirigente le modalita
per l'utilizzo del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS, rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno. Il DS delega questa funzione
all'Ufficio Protocollo.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro e sciopero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL
di comparto, cui si rinvia integralmente.

2. L'indizione di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
L'indizione di assemblea pud essere effettuata: dalla RSU nel suo complesso e non dai
singoli componenti; da una o piut organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto
scuola; dalla RSU congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali rappresentative
del comparto scuola.

3. Nell'indizione di assemblea vanno specificati 1'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e
di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione
va espressa con almeno 48 ore di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

Vengono detratte dal monte ore individuale le ore effettive ed effettivamente coincidenti
con l'orario di servizio.

Per le assemblee territoriali indette per il personale docente, In relazione alla durata
dell'assemblea territoriale, e nel rispetto del vigente CCDR sulle Relazioni Sindacali, si

conviene quanto segue:

5. Per le assemblee che si tengono alle prime ore i rientri in classe sono cosi stabiliti:
durata Assemblee d'istituto Assemblee fuori dai locali dell'istituto o §

territoriali N
(e

2 ore Inizio terza ora di lezione Inizio quarta ora di lezione \/
KN R R —— Inizio quarta ora di lezione BN
dore 0| @ eeseecermaeme Inizio quinta ora di lezione Iy

)
s L

\-‘7‘_
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Per le assemblee che si tengono alle ultime ore le uscite dalle classi sono cosi stabilite:

durata Assemblee d'istituto | Assemblee fuori daj locali dell'istituto o territorialj

Giornate con 5/6 ore di
lezione

2 ore Fine della terza/quarta Fine della terza ora di lezione
ora di lezione

dore - | csmmesecceeaa Fine della terza ora di lezione

A e Fine della seconda ora di lezione

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione completa delle lezioni e I'assemblea riguardi
anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza degli edifici scolastici e
il funzionamento del centralino telefonico. Dovranno pertanto rimanere in servizio le
seguenti unita minime: un collaboratore scolastico per piano, un assistente
amministrativo. Nella sede di via Possenti deve rimanere in servizio un collaboratore
scolastico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal DSGA tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

7. Le assemblee che coinvolgono solo il personale A.T.A. possono svolgersi anche in orario
intermedio. Le assemblee per il personale docente devono svolgersi all'inizio o al termine
delle attivita didattiche. Il Dirigente sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui
docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario. Non possono svolgersi assemblee in ore N
coincidenti con gli scrutini finali e gli esami. \‘Ié,"
8. In occasione di ogni sciopero, il dirigente invita in forma scritta il personale a rendere fmdh

\ N

. S

. ]
Q

comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero (il personale non ha I'obbligo di \J

informare il dirigente della propria intenzione di scioperare) e, sulla base dei dati
conoscitivi disponibili, valuta I'entita della riduzione del servizio scolastico e comunica le
modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivita
pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie.

I contingentamento (L.146/90 come modificata dalla L.83/2000) riguarda solo il personale
ATA ed & esclusivamente finalizzato “ad assicurare le prestazioni indispensabili” quali:

- svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali e di idoneita (1 assistente
amministrativo, 1 collaboratore scolastico, 1 assistente tecnico);

- tempo strettamente necessario ad assicurare il pagamento degli stipendi al personale con
contratto di lavoro a tempo determinato (il DSGA, 1 assistente amministrativo, 1
collaboratore scolastico).

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti delle RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla

relativa comunicazione alla RSU. [71 docenti + 26 ATA = 98; minuti spettanti 2473,5 pari a )

h 41 e 14 minuti]. ()

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva >
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comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puod indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 - Collaborazioni plurime del personale docente
1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si
siano dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

Art. 13 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA
L. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente puo
richiedere I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario
d’obbligo, sentito il DSGA.
2. Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita,
dei seguenti criteri:

a. efficienza ed efficacia del servizio

b. competenze professionali specifiche maturate

¢. risultati raggiunti precedentemente nello stesso incarico o in incarichi simili

d. disponibilita dichiarata (in presenza di competenze specifiche)
3. I Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il Dirigente -sentito il DSGA -pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso
cui sono effettuate tali attivita.
4. Su eventuali compensi assegnati alla scuola da terzi per attivita varie che impegnino il
personale docente e/0 ATA, quali ad esempio il tutoraggio di tirocinanti del TFA, I'Istituto
tratterra una quota, pari a 10 euro a ristoro delle spese vive e di quelle indivisibili.
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TITOLO QUARTO -TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO I -NORME GENERALI

Art. 14 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

Art. 15 - Attivita finalizzate

1. Tfondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per
altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a (lordo stato):

a. Funzioni strumentali al POF € 4.199,48 assegnati + 0 residui

b. Incarichi specifici del personale ATA € 2.763,75 + 0 residui

¢. Compensi personale docente per le attivita complementari di educazione fisica: i fondi
erogati dal MIUR vengono utilizzati per retribuire i docenti coinvolti nelle attivita sulla
base delle prestazioni effettivamente svolte. €2.201,57 assegnati + € 975,85 residui

d. Corsi di recupero € 6.193

e. Ore eccedenti € 3.195,27 assegnati +0 residui

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS; RISORSE ES e IS

Art. 16 - Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti. La retribuzione
accessoria ¢ finalizzata dalla legge all'obiettivo del conseguimento di adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi pubblici e puo essere erogata solo per prestazioni
effettivamente rese.

2. Sono retribuibili le attivita prestate oltre I'orario obbligatorio, oppure oltre i normali
impegni anche se nell’orario obbligatorio purché esse siano state assegnate dal Dirigente e
siano volte al miglioramento dell’erogazione del servizio all'utenza. Le attivita vengono
retribuite previo controllo dell’effettivo ed efficace svolgimento dei compiti attribuiti ed
elencati nel mansionario dell'incarico attribuito. I compensi stabiliti dalla presente
contrattazione saranno commisurati all’effettiva presenza in servizio.

Art. 17 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

8/13




Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Il budget disponibile per I'a.s.
2015/2016 corrisponde a:

€ 62.025,23 assegnati da cui va detratta I'indennita di Direzione del DSGA pari a € 4.231,00
e le altre voci dell’area comune.

Sono assegnati per le attivita del personale docente I’ 80% delle risorse e per le attivita del
personale ATA il 20% delle risorse.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, sono oggetto di ulteriore contrattazione
da svolgere nel mese di settembre 2016. Queste risorse vengono destinate a integrare
eventuali stanziamenti insufficienti. Il residuo confluisce nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Le 3 tabelle allegate Calcolo MOF e FIS 15-16, Progetti e commissioni 2015-16, ATA 15-16
costituiscono parte integrante di questo contratto.

Art. 18 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. La finalita
fondamentale dell’assegnazione degli incarichi al personale & il buon funzionamento
dell'Istituto.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. Nella lettera di incarico
vengono indicati i risultati attesi e gli eventuali indicatori.

Art. 19 - Funzioni Strumentali
Il compenso viene erogato in base allo specifico finanziamento da parte del MIUR, da
ripartire come segue: € 4.199,48 da suddividere fra 5 aree di funzioni strumentali.

Art. 20 -Attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 21 -Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi \/
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione , \5
scolastica. \ P

2. 11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri: \J
* efficienza ed efficacia del servizio
* competenze professionali specifiche maturate
* disponibilita dichiarata (in presenza di competenze specifiche)
* risultati raggiunti precedentemente nello stesso incarico o in incarichi simili
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono pari a € 2.753,75 e sono
cosi destinate:
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¢ supporto H e minuta manutenzione 1 coll. scol.

* supporto H e controllo materiale magazzino 1 coll. scol.

* responsabile presenze personale ATA 1 assistente amm.vo

e attivita di coordinamento amm.vo 1 assistente amm.vo

* responsabile gestione materiali laboratori 1 assistente tecnico

Art. 22 Limite delle misure unitarie dei compensi del FIS

In applicazione dell’art. 88 comma 1, ultimo alinea “Nella determinazione delle misure
unitarie dei compensi dovra essere posta particolare attenzione a costituire un ragionevole
equilibrio tra le diverse componenti della retribuzione”, e al fine di favorire una
partecipazione diffusa alle attivita funzionali al POF, vengono introdotti tetti agli
emolumenti aggiuntivi provenienti dal FIS, nella misura di € 5000 annui lordo dipendente,
corrispondenti a € 6635 lordo stato.

TITOLO QUINTO - MODALITA' DI FRUIZIONE DI FERIE E
PERMESSI

Art.23 — Ferie e permessi per motivi personali o familiari

Fatto salvo quanto previsto in merito dall'art. 13 e dall'art. 15 del CCNL 29.11.2007, le parti
concordano le modalita di fruizione delle ferie descritte nel presente articolo.

La richiesta per usufruire di giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica deve
essere presentata al dirigente scolastico almeno 7 giorni prima. La domanda non deve
essere motivata né documentata. I giorni di ferie sono attribuiti dal dirigente scolastico in
ottemperanza di quanto indicato nel comma 9 dell’art. 13 del CCNL 29.11.2007.

L'eventuale risposta negativa deve essere comunicata entro tre giorni dalla richiesta. In
caso di mancata risposta si ritiene valido il principio del silenzio-assenso.

La fruibilita dei 6 giorni di ferie & consentita a condizione che le ore del docente in servizio
possano essere coperte da ore concordate dallo stesso con colleghi disponibili a
sostituirlo/a al di fuori del proprio orario di servizio, senza oneri per 'amministrazione.

Le sostituzioni devono seguire, nell’ordine, i seguenti criteri:
-docente della stessa classe
-docente della stessa materia
- altri docenti disponibili

I dirigente scolastico puo respingere la richiesta solo per esigenze di servizio che devono
essere motivate per iscritto (artt. 2 e 3 legge 241/90).

Le ferie possono essere fruite anche per particolari motivi personali e familiari, in aggiunta
ai permessi. In questo caso la domanda deve essere documentata; il dirigente scolastico ha
l'obbligo di accoglierla e il docente non sara tenuto a indicare i sostituti (art. 15 comma 2
del CCNL).

I permessi per motivi personali o familiari, documentati o autocertificati, regolamentati
dall’art. 15 del CCNL 29.11.2007 devono essere richiesti di norma almeno 3 giorni prima
della fruizione. Particolari motivi personali possono essere documentati anche al rientro
od autocertificati in base alle leggi vigenti.
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Art. 24 - Permessi brevi

Nel caso di richiesta di permesso in ore di attivita funzionali all'insegnamento, il recupero
sara effettuato su attivita della stessa tipologia.

Qualora cid non fosse oggettivamente possibile, si stabilisce che le ore di permesso fruito
durante le attivita funzionali all'insegnamento di cui all'art.29 del CCNL possano essere
recuperate con attivita di insegnamento nella proporzione di 2:1.

Il recupero viene richiesto con un preavviso di 48 ore.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 25 -Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie

competenze.

2. AIRLS ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specifico.

I RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 26 -1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.1gs. 81/2008.

Art, 27 -Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

-addetto al primo soccorso

-addetto alla gestione emergenze

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie
e formate attraverso specifico corso

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

Art. 28 - Formazione
1. La formazione obbligatoria dei lavoratori ex art. 37 del D.L.vo 81/08 viene effettuata

all'interno dell'orario di lavoro e non pud comportare oneri a carico dei lavoratori (comma /
12 del cit. art. 37). AN
2. Per il personale ATA, la formazione & effettuata in orario da concordare con preavviso \‘

di almeno 5 giorni, all'interno di un turno di servizio (antimeridiano o pomeridiano). Per
coloro che non rientrano nel turno in cui viene effettuata la formazione, le ore sono
conteggiate per un recupero compensativo.

3. Per il personale docente, le ore di formazione obbligatoria vengono effettuate all'interno
degli obblighi di servizio descritti negli articoli 28 e 29 del CCNL.

U S
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TITOLO SETTIMO -NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 29 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 30 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Il compenso per le prestazioni accessorie viene erogato sulla base del raggiungimento
dei risultati attesi sulla base del mansionario assegnato a ciascun incaricato

2. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, a misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Pisa, / /2016

PARTE PUBBLICA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Pierpaolo Putzolu

PARTE SINDACALE RSU

—n N
N A ’ ——
‘\!.'W KI\).«SQ&"’“‘
prof. Tiziana Ghelardini

QLS

a.

P si ]?iego Lo Bartolo

é«m /\/JL o mfééﬁj

?rof. Giovanni Antonio Signoretta
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Nel caso in cui venga erogata la somma del “bouns” le parti si impegnano ad una
sequenza contrattuale finalizzata alla rimodulazione del compenso per i coordinatori di
classe a carico del FIS. Le risorse che verranno eventualmente liberate possono essere

utilizzate per un compenso forfetario per i segretari.
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3
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TITOLO SETTIMO -NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 29 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs.
165/2001, il Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, 1'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 30 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Il compenso per le prestazioni accessorie viene erogato sulla base del raggiungimento
dei risultati attesi sulla base del mansionario assegnato a ciascun incaricato

2. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, a misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Pisa, 2507/2016

PARTE PUBBLICA &4 &//2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Pierpaolo Putzolu
PARTE SINDACALE RSU
AN
- ‘ o
N0 UCS@ R
prof. Tiziana Ghelardini
(g L Coon—
D

e /‘ sig-Diego Lo Ball'tolo

\/(/L/UI{/’\/_ ot
prof. Giovanni Antonio Signoretta
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SINDACATI SCUOLA TERRITORIALL
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Nel caso in cui venga erogata la somma del “bouns” le parti si impegnano ad una

sequenza contrattuale finalizzata alla rimodulazione del compenso per i coordinatori di

classe a carico del FIS. Le risorse che verranno eventualmente liberate possono essere

utilizzate per un compenso forfetario per i segretari.
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FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (MOF 2015/16)
(elaborazioni basate sulle comunicazioni del MIUR)

QUOTA TOTALE DISPONIBILE PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA €75.391.16
FORMATIVA A.S. 2015/16 (1.d): | j .

DISTRIBUZIONE ALLE ATTIVITA' FINALIZZATE

QUOTA DISPONIBILE PER L'ATTIVITA' (l.d): | € 62:.:055,241

FUNZIONI STRUMENTALI

QUOTA DISPONIBILE PER L'ATTIVITA' (l.d): ; € 4.199,48

NCARICHI SPECIFICI ATA

QUOTA DISPONIBILE PER LATTIVITA' (Ld): | €2763,75

| ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI (solo docenti)

QUbTA DISPONIBILE PERiL';A'ITIVITA' (.d): € 3.195,27

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

QUOTA DISPONIBILE PER L'ATTIVITA' (.d): € 3.177,42

QUOTA TOTALE UTILIZZATA (l.d): €75.391,16




DISTRIBUZIONE FIS 2015/16

SOMMA DISPONIBILE DA DISTRIBUIRE (o) € 62.055,24 FIS 2014/15: € 62533 variazione: -1%

SOMMA TOTALE ATFRJBUITAAL DSGA PER INDENNITA DI DIREZIONE (I.d.):
SOMMA RIMANTE DADISTRIBUIRE (1.d): | 7

mensmcaznom)

QUOTA PERSONALE A.TA. (mcarichl organizzativi, sostituzioni, i
L e e

QUOTA PER DOCENTI CON INCARICHI PARTICOLARI (coordinatori di classe e di
ipartimento, respunsabm di lab. tutor neoaswnt)

SOMMA TOTALE ATTRiBUlTAAI DOCENTI CON INCARICHI PARTICOLARI (l.d.):

SOMMA TOTALE ASSEGNATAAI PROGETTI (l.d.):

QUADRO DI RIEPILOGO

B i B o e S —_
SOMMA PERCENTUALI DI DISTRIBUZIONE (.d.): 100,00%

SOMMA TOTALE ATTRIBUITA Al DOCENTI (I.d): € 35.512,0 :

SOMMA COMPLESSIVA DISTRIBUITAA CARICO DELFIS (I.d.): € 61.399,85

SOMMA INIZIALE DISPONIBILE A CARICO DEL FIS(.d): € 62, 055,24 |

AVANZOIDISAVANZO-

{

N

AV



DISTRIBUZIONE DI DETTAGLIO DEL FIS Al PROGETTI

UOTA PER | PROGETTI

denominazione progetto docenti referenti nunz;_r,?sg; o p‘:ﬁ;l:;;i a;gt';:gcz:grgtzi':?d)

1 | ES. AGRARIE (escluso Pisa in fiore) [scuTT i 169 24,39% € 2.950,00
2 |cosi IMPAROE—;_ 7_‘*@5}«._"7'_‘ 497—% 7,03% _ m
3 L2 CO;RETE 43 6,20% W—;egoﬁa
a4 #HACCOMPAGNAM-l___—_”ﬁ_aadw ______ illg B 17.21%_-‘€2@
5 |VELA = o —;ﬂ+£_ﬁ- ﬁha-—— __;.88% 7 - g 590,00
6 EJA?ZE/; ERSE RS BEEI;DETTINI o ‘29_ L 4,17% —aé—oo—
7 cavaom VANNI T ee [ wame | esesoo
8 EDL B —_BOILINI 7 -qh43 5 6.20%-_— €?006
9 [ blRITTI u&m IN MESSICO _ COLAPR;ETT 21 2.9?% 7€—3&) 00
10 tQUOTIDIANO IN CLASSE COLAPRETE | 4 0,58% € ?0 00
11 | T GUIDA LATESTA MO T 22 | :‘_ €3 380 00
12 LAPEN;J;E IL MICROQ)-I-DIO _. ZAN.OBINI MATTEUCC; 43 € 750,00
13 | L'ARTE DI FARE SCUOLA PouL;Bor-:Mio - J 26 € 450_.5
14 | TRINITY - BETTI 6 ‘€105‘03
15 DEMOCRAZIA PARTECI;.;\ Ao 40 | € 700 Oj
16 GIOCHI (;Mla - T T

TONCELLI ‘ 17 2 48% € 300 OOT
somme: 691 100,00% €12.097

SOMMA TOTALE ASSEGNATA Al PROGETT| (.d.): |

n \



DISTRIBUZIONE DI DETTAGLIO DEI FONDI FIS ALL'ATTIVITA DELLE COMMISSIONI

voce

QUOTA ATTIVITA COMMISSIONI

denominazione commissione docenti referenti quota FIS (Id)

retribuzione % suTOT
orariaria (1.d) I numero.ore comm.ni

€17,50 70

S ci BN BSOS ... N

COORDINAMENTO (POF+QUALITA)

SIGNORETTA

INVALSI

0

2

3 €175 | 19 1,39% €175,00
4 |ELETTORALE €17550 R ﬂL T €140,00
e T | e eamsool
6 ESAMIVARI B _ Mawampouo + €750 | g 208% | €26250
7 | ASLIORIENTAMENTO IN USCITA [saBA €17,50 1,11% € 140,00
8 | ORIENTAMENTO IN ENTRATA e €1750  as.a0% €6.107,50
9 ETS.ABILITA R - MOGE‘I"I.'ABUCCHIONI 7€ 17,50 6,80% mi;?,so
10 0,97% €122,50

RAGLIANTI/CINTELLINI I €17,50 |

11 | ALUNNI STRANIERI COLAPRETE 0,97%
12 | EDUCAZIONE ALLA SALUTE RAGLIANTI 3.47%

13 | RECUPERO E SOSTEGNO DIDAECO PRTVHRBERNL
14 |VIAGGI D'ISTRUZIONE, SCAMBI E STAGE BENVENUTI R, | €1750 2,77%
MATTE:CCTC_ n . _2:; -
CAPINI ¥:}> ‘_07,3
N T o]
somme: 100,00%

SOMMA TOTALE ATTRIBUITAALLE COMMISSIONI (I.d.):

n



| ASSSTENTIAMMMSTRATVI | scamcoonomazae
INTENSIFICAZIONE, :
INCARICHI E CONTRATTI 2
o ART.7 | TENUTA REQISTRI MYENTARIO, CC POSTALE, (SERSOMLE ESTERND. € 150,00 € 10000 | € 50,00 €300,00 | €300,00 €300,00
CLLARGRA CO :
‘COORDINATORE UFFICIO DIDATTICA:
COORDINA GUI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLO
‘SVOLGIMENTO DELL'AREA DI APPARTENENZA i
i AT | A AT DELLE s € 150,00 € 100,00 [ € 50,00 €300,00 | €300,00 - €300,00
AMMINISTRATIVO DURANTE GLI SCRUTINI ED £
ESAMI, PROVVEDE ALLE RICHIESTE DI
MATERIALE NECESSARIO PER GLI ESAMI
INTENSIFICAZIONE . L
o ro.y: [ OSTITLDONE DEL DBGA N CASD N ASSEMZA SUPPORTO ALLA FS € 150,00 € 100,00 | € 50,00 €300,00 | € 300,00 €300,00
HANDICAP E BES
RESPONSABILE DELLE
PRESENZE DEL
PERSONALE ATA
i RESPONSABILE DEGLIATTI st € 250,00 | € 100,00 (€ 5000|€ 5000 | €450,00 | € 400,00 €450,00
E DOCUMENTI DELL'UFFICIO 5
PERSONALE E LORO
ARCHIVIAZIONE
DOCENTI PER VIAGGI DI S5
sa _ﬂmu_.uﬂﬁﬂmﬁz.wn% TrAsMESION SUEPORTO DOCENTE pen € 150,00 € 100,00 | € 50,00 €300,00 | €270,00 | 110 | €270,00
SUPP! R L
sa Pl e biaslg si € 150,00 € 100,00 ( € 50,00 €300,00 | €270,00 1110 €270,00
COORDINATORE UFFICIO
AMMINISTRATIVO, e
COLLABORA CON IL DSGA INTENSIFICAZIONE:
ITL PER GLIATTI COLLABORA CON LA FS DEL € 250,00 | € 100,00 | € 50,00 €400,00 | € 400,00 € 400,00
AMMINISTRATIVI E IN POF
GENERA AVENTI ANCHE 5
RILEVANZA ESTERNA
€750.00 € 500,00 €700,00 € 350,00 €5000] - €2350 S— €2.24000] - €297248
e Lordo dip. Lordo stato

Tutti | compensi aggiuntivi sono retribuiti in proporzione ai giorni di effettivo servizio durante le attivita didattiche dal 1 settembre2015 al 2 luglio 2016 con esclusione delle vacanze di Natale, Pasqua e ponti.

Al totale unitario va aggiunta un compenso variabile per la sostituzione dei colleghi assenti e in aggiunta su eventuali residui

| R |

MEDIA DIPENDENTE

Al personale delle Aree A e B cui, per effetto delle procedure di cui sopra, sia attribuita la posizione economica, sono affidate, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico
profilo, ulteriori e pili complesse mansioni concementi:

- per I'Area A, relativa ai collaboratori scolastici & prevista 'assistenza agli alunni diversamente abili e Torganizzazione degli interventi di primo soccorso;

- per I'Area B, compiti di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa e, in particolare, per gli Assistenti Amministrativi il
percorso di valorizzazione & volto allo sviluppo delle competenze relative alla gestione dei processi amministrativi e contabili, nonché alla sostituzione del DSGA,;

mentre per gli Assistenti Tecnici allorganizzazione del piano di utilizzo dei laboratori, alla gestione dei beni del'istituzione scolastica, al supporto tecnico per la gestione
dei progetti previsti dal POF.

Al personale che consegue la posizione economica non passono essere attribuiti ulteriori incarichi specifici ai sensi dell'art. 47 del CCNL 24.07.03.



 ASSISTENTITECNICI

e
CFIS.ATA

‘GESTIONE DEI RIFIUTI PERICOLOSI -

Tutti i compensi aggiuntivi sono retribuiti in proporzione ai giorni di effettivo servizio durante le attivita didattiche dal 1 settembre2015 al 2 luglio 2016 con esclusione delle vacanze di Natale, Pasqua e ponti.

SA INVENTARIO sl 150,00 € € 250,00 € 150,00 40% € 150,00
COLLABORA CON | DOCENTI PER IL o ik
i FUNZIONAMENTO DI TUTTI | SUSSIDI ASIRTEMPAURRICL oM RO st 150,00 € €300,00 | €860,00 8110 | €860,00
DIDATTIC! - NVENTARIO ELETTRONICC - ESAME DISTATC :
ASSISTENZA Al PC DELLE AULE FORNENDO S o e
SUPPORTO £ ASSISTENZA Al DOCENTI PER |51 WEB: circolari, esami idonetd, STAMRA CIRCOLARI - B0 o
CUTILZZC DEL REGISTRO ELETTRGNICO - privatisti, documenti esame di stato, RICHIESTE DEL PERSONALE ALLA i 3
T POSZ [ TARIO . GESTISCE GLI ACQUISTIDE! |20 Pretor onine, OSP, SEDE C. - ESAME DI STATO - 150,00 € € 750,00 € 200,00 € 750,00
LABORATOR! IN AGCORDO CON GLIALTRI _|209/0mamento pagine indirzzi i RICHIESTE PROVINCIA -
T CesETirE studio, Orientamento, RSU SICUREZZA
RESPONSABILE DEL MATERIALE NEI e 7
LABORATORI - INVENTARIO - COLLABORA e asu BEE
T uPosiz. | CONIDOCENTI E GLIALTRIAT. PER GLI EACUIRE 78 AT sl 200,00 € € 500,00 € 450,00 €500,00
ACQUISTI DI ATTREZZATURE E DEL = MANUT LN%F : :
MATERIALE DI FACILE CONSUMO : i
RESPONSABILE DEL MATERIALE HEas
NEI LABORATOR| - INVENTARIO - P
ORGANIZZA | RIENTRI CONCORSO DOCENTI - REGISTRO
(he! POMERIDIANI DEI TECNICI | ELETTRONICG - ESAME DI STATO | 150,00 € €550,00 | €550,00 €550,00
DURANTE GLI SCRUTINI ED
ESAMI
COLLABORA CON | DOCENTI PER IL . sy
sA FUNZIONAMENTO DI TUTTI | SUSSIDI ASSIBTENZA LERICL-REGRTRO | o 150,00 € €300,00 | €22500 | 25/10 | €225,00
DIDATTICI - NVENTARIO ELETTRONICC - ESAME DISTATO
N 1 RIF| - ;
B T e = st 150,00 € €250,00 | €87,50 |50%-3/10| €87,50
RESPONSABILE DEL MATERIALE NEI :
LABORATORI-INVENTARIO-COLLABORA | | orenTaMENTO.STAGEOEGL | | |} .+ | | .} .| i =
(R % HPOSZ. CON | DOCENTI PER GLI ACQUISTI DI 150,00 € € 380,00 € 330,00 € 380,00
ATTREZZATURE E DEL MATERIALE DI FACILE E FERUL
CONSUMO :
€1.250,00] ~€3.280 S_ €2.052.50 €272367)
: Lordodip|  Lordo stato

Al totale unitario va aggiunta un compenso variabile per la sostituzione dei colleghi assenti e in aggiunta su eventuali residui

Al personale delle Aree A e B cui, per effetto delle procedure di cui sopra, sia attribuita la posizione economica, sono affidate, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, ulteriori e piu complesse mansioni
concementi:

- per I'Area A, relativa ai collaboratori scolastici & prevista I'assistenza agli alunni diversamente abili e I'organizzazione degli interventi di primo soccorso;

- per I'Area B, compiti di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzali da autonomia e responsabilila operativa e, in parti i

sviluppo delle competenze relative alla gestione dei processi amministrativi e contabili, nonché alla sostituzione del DSGA;

mentre per gli Assistenti Tecnici all'organizzazione del piano di utilizzo dei laboratori, alla gestione dei beni dell'istituzione scolastica, al supporto tecnico per la gestione dei progetti previsti dal POF.

, per gli A

Al personale che consegue la posizione economica non possono essere attribuiti ulteriori incarichi specifici ai sensi dell'art. 47 del CCNL 24.07.03.

1ti Amministrativi il percorso di valarizzazione € volto allo

G

337,81 |

MEDIA DIPENDENTE




s ART.7 MINUTA MANUTENZIONE s s 100,00 € 100,00 € 50,00 | € - | € 250,00 | € 250,00 € 250,00
T ART7 Bnoocmzﬂﬂw__nwﬁﬂ_vaﬂaz_ PER si si 80,00 € 75,00 | € 50,00 | € 50,00 | € 255,00 | € 205,00 € 255,00
SA. SUPPORTOH sl sl 80,00 € 100,00 | € 50,00 | € - € 230,00 | €115,00 50% .m 115,00
ATTIVITA' DI PRIMO SOCCORSO + ¢
SA. SUPFORTOH S| sl 150,00 € 100,00 | € 50,00 € 300,00 | €150,00 50% €150,00
T ART.7 | COLLABORAZIONE UFFICIO DIDATTICA si si 80,00 € 75,00 | € 50,00 | € 50,00 | € 255,00 | € 102,50 50% -€127,50
i ptn7; || REBPORSAGLE COMSEONACHA si s 80,00 € 100,00 | € 50,00 €230,00 | €230,00 €230,00
T ART.7 ATTIVITA' DI PRIMO SOCCORSO sl sl 80,00 € 75,00 | € 50,00 | € 50,00 | € 255,00 | € 205,00 €255,00
ITL SUPPORTO H - MINUTA sl S| 100,00 | € 75,00 | € 50,00 | € 50,00 | €275,00 | € 225,00 €275,00
RESPONSABILE CONSEGNA CHIAVI :
SA. LABGRATORI sl sl 80,00 € 100,00 | € 50,00 €230,00 | €230,00 €230,00
1A ART.7 | SUPPORTO H/ACCOGLIENZA UTENZA st sl 150,00 € 100,00 | € 50,00 | € 50,00 | € 350,00 | € 300,00 € 350,00
SUPPORTO H - CONTROLLO MATERIALE
LTL MAGAZZNO sl sl 200,00 | € 100,00 | € 50,00 | € 50,00 | € 400,00 | € 350,00 € 400,00
TE : -
i ART.7 Bnom_._mzﬁ,_w.wnﬂﬁn_ﬁh_oz_ PER si si 80,00 € 100,00 | € 50,00 €230,00 | €230,00 €230,00
CONTATTI CON ENTI LOCALI -
RICOGNIZIONE E RICHIESTA FORNITURA .
7L ART.7 ARRED! - SERVIZI ESTERNI - MINLITA sl sl 100,00 € 100,00 | € 50,00 | € 50,00 | €300,00 | € 250,00 €300,00
MANUTENZIONE i
en anr;7 | YERERAMATERILECASSETIE PRONTO si si 80,00 € 10000 | € 50,00 €230,00 | €230,00 €230,00
TOTALI € 1.140.00 €300.00 € 1.300.00 € 700,00 €350.00] €3.790,00| €3.072,50] €4.077,21
[ SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI €4.000,00] €4.000,00] €5.308,00
| LAVORO STRAORDINARIO €1.000,00] €1.000,00] €1.327,00
Tutti i compensi aggiuntivi sono retribuiti in prop i giorni di effettivo servizio d le attivita di dall 2015 al 2 luglio 2016 con esclusione delle vacanze di Natale, Pasqua e ponti TOTALE €8.790,00 €8.072,50| €10.712,21
Al totale unitario va aggi inta su eventuali residui ..o_don_?_ Lordo stato
_ FIS lordo stato .— lordo dip. € 9.000,00|FIS
€2.763,75 5 _z. INCARICHI SPECIFICI 2CS+2 AA+1AT € 3.667,50 _ 3 2.763,75 € 1.000,00 |SICUREZZA (PARTE)
€12.763,75 £ 2.763,75 INCARICHI SPECIFICI
€ 12.365,00 FiS UTILIZZATO 4 -
’ FIS A DISPOSIZIONE | €3.000,00| COMUNICAZIONE (PARTE) [Meoia | e270,71]
Critert
Intensificazione: compenso forfettario in proporzione al numero di alunni per sede (RAPPORTC 2 A 1 circa)
Riduzione: in base al tipo di incarico (S.A., PART-TIME, Tl, TD)
Per la sostituzione dei colleghi assenti gli altri anni abbiamo utilizzato un compenso con il criterio del numero di assenze; superarando il numero di 30gg il compenso si azzerava. _ € 398,75 _ RIMANENZA _

Quest'anno parte uguale per tutti e una parte variabile




